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ZAŠTO INTERNI ETIČKI KODEKS
DOBRE NOVINARSKE PRAKSE PORTALA STORYTELLER?
Dobrodošli! Vi ste deo redakcije koja poštuje novinarsku
etiku i profesionalne novinarske standarde i naša uloga
jeste da služimo javnom interesu i da informišemo,
edukujemo i inspirišemo sa našim idejama i sadržajem
na dva jezika: slovačkom i srpskom.

Imajući u vidu značaj ovih uloga, kao i važnost javnog
interesa, redakcija portala Storyteller kroz donošenje
internog etičkog kodeksa dobre novinarske prakse
izražava svoju potpunu privrženost najvišim
profesionalnim i etičkim medijskim standardima,
Kodeksu novinara Srbije, Smernicama za primenu
Kodeksa novinara Srbije u onlajn okruženju, kao i
brojnim međunarodnim i domaćim aktima koji
garantuju slobodu i pluralizam medija i izražavanja. Ovaj
dokument ne predstavlja zamenu za postojeće
dokumente koji regulišu novinarsku etiku, već njihovu
nadogradnju jer uzima u obzir specifičnost medija i
informisanja na jezicima nacionalnih zajednica.
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Interni etički kodeks dobre novinarske prakse zasniva se
na zajedničkoj želji novinara i novinarki, urednika i
urednica bez obzira na vrstu angažovanja i radnog

odnosa u redakciji portala Storyteller da građanima i
građankama obezbede istinito, nepristrasno,

pravovremeno i potpuno informisanje.
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NAŠA OČEKIVANJA DA ĆEMO PROČITATI
I UPAMTITI OVAJ
INTERNI KODEKS

DOBRE NOVINARSKE
PRAKSE DA ĆEMO SE

PRIDRŽAVATI SVIH
ZAKONA I OSTALIH

REGULATORNIH
NOVINARSKIH

DOKUMENATA KOJI SU
RELEVATNI ZA MEDIJE I
DOBRE NOVINARSKE

PRAKSEDA ĆEMO POSTAVLJATI
PITANJA, ODNOSNO

UKAZATI NA
EVENTUALNA KRŠENJA

ZAKONA I
REGULATORNIH
NOVINARSKIH
DOKUMENATA

DA ĆEMO SE PONAŠATI
I DELOVATI NA

PROFESIONALAN,
ETIČKI I BEZBEDAN

NAČIN

U toku saradnje sa redakcijom
Storyteller prihvatamo sledeće:
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NAŠA MISIJA JE DA INFORMIŠEMO,
EDUKUJEMO I INSPIRIŠEMO 
Naša misija je da delujemo u skladu sa javnim
interesom, služeći višejezičkoj zajednici kroz
obezbeđivanje nepristrasnih, kvalitetnih i
prepoznatljivih novinarskih sadržaja različitih
multimedijalnih formata na različitim
digitalnim platformama i društvenim
mrežama koji informišu, edukuju i inspirišu,
promovišući ujedno ljudska i manjinska
prava, interkulturalnost, rodnu ravnopravnost
i rodno senzitivan jezik.
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01.
POVERENJE I POŠTOVANJE
Gradimo međusobno poverenje, poštovanje i poštenost unutar redakcije. Jer samo kada
verujemo jedni drugima i poštujemo jedni druge, naša zajednica može da izgradi poverenje
prema našem mediju.

02.
ZAJEDNICA I TIMSKI RAD
Nama je zajednica na prvom mestu, jer zbog nje postojimo i zato se uvek prilagođavamo
potrebama zajednice.

VREDNOSTI NAŠE REDAKCIJE
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03.
RAZNOLIKOST
Mi slavimo različitost mišljenja, stavova, ideja, jezika... i otvoreni smo prema drugačijim
pogledima nego što su naši.

04.
KREATIVNOST I INOVATIVNOST
Težnja da budemo kreativni i inovativni u našem novinarskom radu i načinu rešavanja
različitih izazova na koje nailazimo u novinarskoj profesiji je deo našeg karaktera.
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05.
INKLUZIVNOST
Koncept inkluzivnog novinarstva, kao skup
uređivačkih politika i praksi izveštavanja, je
u našoj redakciji ustaljen, jer jedna od
novinarskih uloga jeste i omogućavanje da
se u javnom, odnosno medijskom diskurzu
čuju različiti glasovi.



NAŠE OSNOVNE OBAVEZE
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Naše obaveze podržavaju naše vrednosti u našoj
svakodnevnici u redakciji Storyteller.
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NEGUJEMO ZAJEDNIŠTVO, TIMSKI DUH I INKLUZIVNOST.
1. Budite otvoreni i aktivno uključite ostale.

2. Odnosite se prema svima s poštovanjem.

3. Dajte i tražite konstruktivnu povratnu informaciju.
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NEGUJEMO KREATIVNOST I INOVATIVNOST.
1. Doprinesite sa svojim sopstvenim idejama.

2. Pomozite u stvaranju okruženja i atmosfere gde su
ideje dobrodošle.

3. Pametno rizikujte, eksperimentišite i uhvatite se u
koštac sa promenama jer naš mediji služi zajednici i
njenim potrebama koje se vremenom menjaju.
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RAZVIJAMO SEBE I DRUGE.
1. Iskoristite svaku priliku za razvoj svojih talenata.

2. Idite izvan svoje komforne zone i stičite nove veštine.

3. Delite svoje znanje sa kolegama i koleginicama.
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DAJEMO ODLIČNE REZULTATE.
1. Fokusirajte se na uspeh, a ne na proces.

2. Budite efikasni/-e.

3. Ponudite jednostavna rešenja za probleme i izazove.
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PREUZIMAMO ODGOVORNOST I SARAĐUJEMO.
1. Izgradite dobre timske, odnosno partnerske

odnose unutar i izvan redakcije Storyteller

2. Budite velikodušni i pomozite drugima da budu
uspešni.

3. Sarađujte sa našim projektnim menadžerima/-kama i
drugim saradnicima/-ama i pomozite im da uspostave
efektivne timove.
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POSEBNU PAŽNJU POSVEĆUJEMO LJUDSKIM 
I MANJINSKIM PRAVIMA.
1. Poštovanje ljudskih i manjinskih prava unutar i izvan redakcije

Storyteller je alfa i omega našeg rada i života unutar i izvan redakcije.

2. Sa posebnom pažnjom izveštavamo o temama iz oblasti ljudskih,
manjinskih i ženskih prava, odnosno o manjinskim i marginalizovanim
zajednicama u našem društvu, kao i o temama iz oblasti zaštite
životne sredine, jer težimo da budemo integrativni faktor u društvu.

3. U fokusu naše novinarske pažnje je i traženje novih zajednica, posebno
one koju čine mladi ljudi do 30 godina, i negovanje kvalitetne
dvosmerne komunikacije sa njom, jer samo kvalitetno izgrađen odnos
sa mlađom publikom zasnovan na uzajamnom poverenju i
razumevanju može da obezbedi budućnost ove redakcije. 



HVALA NA PAŽNJI I POSVEĆENOSTI 
I RADUJEMO SE SARADNJI SA VAMA!

Ukoliko imate dodatnih pitanja ili dilema o Internom etičkom
kodeksu dobre novinarske prakse redakcije portala

Storyteller, slobodno kontaktirajte našu odgovornu urednicu.


